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del edificio, de 160 KVA,
22000,/6000,/380 V.

Presupuesto: 760.626 pe-
setas.

Lo que se hace publico
para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la
instalacion en esta Dele-
gacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria, sita
en General Franco, 130 de
Santa Cruz de Tenerife y
formularse al mismo las
reclamaciones por dupli-
cado, que se estimen opor-
tunas, en el plazo de
TREINTA dias, hdbiles
contados a partir del si-
guiente al de la publica-
cién de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife,
23 de Febrero de 1976.—
El Delegado Provincial, J.
Carlos Martinez de la Es-
calera.

DELEGACION DE HACIENDA

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
—— e

Seccion del Patrimonio del Estado
—eO>—

SUBASTA

Se saca a publica subasta,
para el dia 22 de Junio de
1976, a las 12 horas, por 1.° vez,
ante la Mesa competente de
esta Delegacion de Hacienda,
en cuya Seccidén del Patrimo-
nio del Estado puede verse el
pliego de condiciones genera-
les:

Un vehiculo marca Ford, ma-
tricula TF. 36.224, depositado
en poder de don Juan Barrera
Pefia, domiciliado en Taco, ca-
lle de La Gomera nimero 43,

Tipo de licitacion: 25.000 pe-
setas. :

Santa Cruz de Tenerife, 29
de Marzo de 1976.—El Dele-
gado de Hacienda.
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DELEGACION PROVINCIAL
X DE TRABAJO

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

—_——r

VISTO el expediente del Convenlo
Colectivo Sindical de Trabajo para
la actividad <«OFICINAS Y DES-
PACHOS» de 4mbito FProvincial
acordado por las partes en 26
de Enero de 1976, encuadrado en el
Sindicato Provincial de Actividades
Diversas, y

RESULTANDO: Que con fecha 1.*
del actual, tizne entrada en esta De.
legacién el expediente de referencia,
enviado por la Organizacién Sindi-
cal, para su homologacién si proce-
diera.

RESULTANDO: Que por estimar.
se por esta Ielegacién que el incre-
mento salariil, en conjunto anual,
rebasaba el !ndice de costs de vida
en e] conjunto nacional en los doce
meses anteriores, en 2 del actual se
envi6 el expediente a la Direccién
General de 7T'rabajo de acuerdo con
los Decretos 1396 y 2931 de 8 de Abril
¥y 17 de Nov.embre de 1973, respec-
tivamente.

RESULTANDO: Que la Direecién
General de Trabajo en escrito de 9
de los corrientes comunica a esta
Delegacién jue examinado dicho
Convenio, se comprueba, que en su
conjunto el incremento del coste
econémico en cOdmputo anual, no su.
pera el {ndic: del coste de vida en
el conjunto nicional en los doce me-
ses anteriores, por lo que procedia
su homologacién en sus propios tér-
minos.

CONSIDERANDO: Que esta De.
legaci6én es competente para resol-
ver el presenie expediente, de acuer-
do con el articulo decimocuarto de
la Ley 38/73, y el 12 de la Orden de
21 de Enero «de 1974 que la desarro.
Lla.

CONSIDERANDO: Que dado que
en el mentalo Convenio no exis-
te violacién en la Ley 38/1973, Orden
de 21 de Enero de 1974, ni otra nor-
ma de derecho necesario y teniendo
en cuenta que en cuanto a su conte.
nido econémico, ha sido autorizado
por la Dirececidn General de Trabajo,
procede su homologacién.

VISTOS los textos legales citadow
y los demds 4, aplicacidn, °

ESTA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO, RESUELVE:

1. Homologar el Convenio Colee.
tivo Sindical e Trabajo de la acti-
vidad <OFICINAS Y DESPACHOS»
de esta Proviicla, acordado por las
partes el patado dfa 26 de Enero,
encuadrado en el Sindicato Provin-
cial de Activilades Diversas.

2. Dar cuenta de esta Resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacién a la correspondiente Co-
misién Deliberadora.

3.* Disponer su inscripcién en el

Registro correspondiente.

«serd de dos afios a partir de dicha 7

4° Disponer la publicacién de e
ta Resoluclén y del texto del Cos
venio, en el BOLETIN OFICIAL B®
de la Provincia. .

Santa Cruz de Tenerife, 16 de Mar-
z0 de 1976.—El1 Delegado de Tr.
bajo, Francisco Javier Minondo Sane

* » =

TIVO SINDICAL DE TRABAJ,:
PACTADO ENTRE EMPRESAS Y
TRABAJADORES DEL SECTORJ
«OFICINAS Y DESPACHOS» QUR

ENCUADRA ESTA ENTIDAD

Articulo l.°—Ambito funcional
El presente Convenio regulard
relaciones laborales de las Emp
sas y Trabajadores y Técnicos q
se rigen por la Ordenanza Labo
de Trabajo para la actividad
OFICINAS Y DESPACHOS.

Articulo 2.—Ambito territorial—:
Afectard a todos los centros de trs
bajo que se encuentren situados e J&
la Provincia de Santa Cruz de Tene.
rife, adn cuando el domicilio soctal
de la Empresa radique fuera dela'
Provincia, '

Artfculo 3.°—Ambito temporal— -
Este Convenio, a log efectog econd.
micos entrard en vigor el dia 1. d¢.;
mes en que sea homologadopu ’
Autoridad Laboral, y su duraclén

fecha, prorrogable tacitamente de
afio en afio si no es denunciado ex
presamente por una de las partes
con antelacién minima de tres meses
a la fecha de vencimiento o de sw
prérrogas. .
Transcurridos doce meses de v
gencla de este Convenio, la escalh .3
de salarios del mismo gquedars mod. ‘I

ficada autométicamente en el tanto

por ciento de varlacibn experimen. :
tada por el {ndice del coste de vida

en el conjunto nacional, segun los

{ndices del Istitutoi Nacioal de Esta-

distica en 103 doce mnésés anterns:
res,

Igualmente, para caso de prérroga
técita del Convenio, se incrementard
automédticamente la Tabla Salarial
en el porcentaje de variacién del
indice del coste de vida en el con- -
junto nacional, segiin el ILN.E, ez ¥
los doce meseg anteriores a su ven-
cimiento y prérroga. :

Articulo 4.°— Tabla salarial—A . §
continuacién se relacionan los suel .
dos y salarios que tendrén vigenciaa
partir de 1la efectividad de este Con-
venlo, para lag diferentes categorfas
profesionales, quedando estos como
a continuacién se expresa:

Articulo 5.—Quebranto d.. mone-
da.—Se establece el importe de 100
pesetas mensuales en concento de
quebranto de moneda para Cajeros
y Cobradores.

Artfculo 6.— Horas extraordina.
rias.—Se abonarédn teniendo en cuen-
ta los haberes y salarios de este Con-
venio, con un recargo del 40% las
dos primeras; 50% paras las sigulen-
tes: v el 140% las realizadas en do-
mingos y festivos.
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A RPTIFICACINES,
Articulo 7.°~—Gratificaciones extra-
ordinarias.— Se : establecen cuatro
gratificaciones extraordinarias ' en

Marzo, 18 de Julio, Octubre y Navi-
mmmméﬁm—

~ wna mensualidad del salario base:del
Convenio que rija en cada momento,
tncrementado con la antigiliedad.:

Articulo 8.~—Aumentos por afios
& sorvicio.—Se establece como au-
mento por afios de servicio, trienios
del 10% de los salarios de Convenio
n en cada momento, deven-
gados desde la fecha inicial de 1la

prestacion de servicios en la Em-
presa. '
< Artfculo  9.°—Vacacionss.— Todo
< ¢ personal sujefo a € enio,

vpkndré derecho al disfrute de una
vacacién anual de 30 dias naturales.
En concepto de bolsa de vacacio-

" tenciales— Las Empresas

te, a efectos econémicos, a Jefe
Administrativo de 2.2
Articulo 13.°— medad.— En

caso de baja por enfermedad o ac-
cidente laboral, ambos de caracter
transitorio, las Empresas abonarin
al trabajador la diferencia resultan-
te entre lo que le abore la Seguri-
dad Social y el sueldo real que per-
ciba.
Articulo asis-
ahona-
rén, en el momento de la jubilacién
o de fallecimiento, las siguientes
gratificaciones: De 1 & 10 afios de
servicios activos en la Empresa, dos
mensualidades de sueldo y antigiie-
dad. De 11 a 20 afos de servicios
activos en la Empresa, cuatro men-
sualidades de sueldo y antigiliedad.
De mas de 20 afios de servicios ac-

14 °>—Prestiiciones

nes, se abonaran. 145 siguientes can-
tidades al comienzo del disfrute de.
zlas mismas, si tal disfrute se produ-
te en log casos que se cita:
4500 pesetas si es en Marzo, Abril,
Mayo y Octubre.
5000 pesetas si es en Enero, Fe-
brero, Noviembre 'y Diciembre,
Articulo 10.°—Jornada de traba-
j—En aquellas ,actividades cuya
yprnada continuada ya la tienen es-
tablecida permanecerdn con la mis-
ma,-no obstante, los restantes cen-
b tros de trabajo cuya actividad se
balle incluida por la Reglamenta-
tgén en Oifcinas y Despachos, po-
drin solicitar dicha jornada de la
‘Autoridad Laboral competente. .
Artfculo 11.°—Dietas.—Cuando por
esidades de la Empresa venga un
empleado obligado a trasladarse ac-
entalmente para efectuar trabajos
que impliquen pernoctar fuera de su
residencia, percibira las siguientes
dletas:
Personal tltulado y Jefes Superio-
-7¢8, 1.500 pesetas diarias.
+ Jefes de 1.2 y 2.2, 1.200 pesetas dia-
. tlas.
Oficiales y asimilados, 1.000 pese-
s diarias.
Personal de Oficios varios y subal-
bernos, 750 pesetas diarias.
. Cuando no se pernocte fuera:
Persona) Titulados, Jefes Superio-
s y Jefes de 1. 2.2, 500 pesetas
. darias.
Oficiales y asimilados, 400 pesetas
tarias.
Personal de Oficios varios y subal-
wrnos, 300 pesetas diarias.
Asimismo los gastos de ida y vuel-
5308 1 terin abonados por la Empresa.
Articulo 12.°—Ascensos.— El Ofi-
%t Administrativo de 2.2, al cumplir
# ¢ac0 afios en su categoria, pasaréd
¥ utomaticamente a la de Oficial Ad-
rinistrativo de 1.2, El Jefe Adminis
¥ mtivo de 2.2 al cumplir los tres
en su categoria pasard auto-

wgoria, quedar4d asimilado automé-
.nmente a efectos econ6émicos, a
cial Administrativo de 2.2, Asi-
mo el Oficial Administrativo de
mayor de 40 afios y con 20
#x de antigiiedad en la Empresa,

d2rd  asimilado : automaéticamen-

ivos en la Empresa, ¢c.nco mensua-
lidades de sueldo y antigiiedad. En
caso de fallecimiento, esta ayuda
econ6mica se hari efectiva a los
familiares beneficiarios que le co-
rresponda segun la normativa que
fija el Mutualismo Liboral para
este tipo de pensiones.

Articulo 15.— Comisién interpre-
tativa.— Se constituye una Comi-
sién Mixta Interpretativa, compues.

ta por el Presidente del Sindicato de
Actividades Diversas, que la presidi-
ra el Secretario mismo que actua-
r4 de Secretario de la Comision; y
como Vocales el Presidente de la
Uni6én de Trab. y 'Cec, Presi-
dente de la Unién de Empresa-
rios, Presidente Social y Econémico
de las Agrupaciones de Oficinas y
Despachos.:

Articulo 16.°—Repercusién en pra-
cios.—Ambas partes convienen en
hacer expresa declaraciéa de que las
mejoras estipuladas en este Conve-

nio no tendridn repercusién en los
precios.
TABLA DE SALARIOS
Grupo l.°—Titulados
‘Convenio
Tituladgs de Grado Superior 27.660
Titulados de Grado Medio 22.200
Grupo 2.°—Administrativos
Jefe Superior y asimilados se-
gin Ordepanza 25.380
Jefe de 1.2, 21.900
Jefes de 2.2 v asimiladcs se-
gun Ordenarza 19.502
Oficial de 1.2 y asimilados se-
gtn Ordenanza 19.140
Oficial de 2.2 y asimiladcs se-
gin Ordenanza 14.820
Taquimecanégrafos 16.600
Auxiliar de 18 y 19 aiflos 8.580
Auxiliar de 20 a 23 afos 9.900
Auxiliar de 24 a 27 afos 10.800

Auxiliar de 28 afos en adelan-
te 11.520

Aspirantes de 14 aftos 6.840
Aspirantes de 15 afios 7.080
Aspirantes de 16 afios 7.320
Aspirantes de 17 afios 7.560
Telefonista y visitador de 18 a

19 afios 8.580

N

Telefonijsta y visitador de 20 a

23 anos 9.900
Telefonista y visitador de 24 a

27 anos 10.800
Telefonista de 28 afos en ade-
lante 11.520
Cajero con firma 17.160
Cajero sin firma 15.600
Auxiliar de Caja de 18 y 19

afnos 8.580
Auxiliar de Caja de 20 a 23

afos 9.900
Auxiliar de Caja de 24 a 27

afios 10.800

Auxiliar de Caja de 28 anos en
adelante

11.520
Grupo 8.—Técnicos de oficina

Jefe de Equipo de InforméAtica 21.900

Analista 21.900
Programador - Ordenador 21.900

Programador de Maquinas
Auxiliares 197620
Jefe de Delineacion 19.620
Delineantes Proyectistas 16.140
Delineantes 14.820
Administrador de Test 19.620

Coordinador de tratamiento de
cuestionarios 19.620
Coordinador de Estudios 16.140
Jefe de Equipo de encuestas 16.140
Jefe de explotacion 19.620
Controlador 16.140
16.140

Operador de Ordenador

Grupo 4.°—Especialistas de oficina

Jefe de M4quinas Bésicas 16.140
Operador de Tabuladores 14.820
Operadores de Méaquinas Ba-

sicas 14.040
Dibujantes 14.040
Calcador 13.260
Perforistas, Verificadores, Cla-

sificadores 13.260
Inspectores de Entrevistado-

res 14.820
Entrevistadores Encuestado-

res : 14.040
Encargado de Departamento de

Reprografia 14.820
Grupo 5. —Subalternos
Conserje Mayor 11.400
Conserje 11.000
Cobrador de 18 y 19 afios 8.580
Cobrador de 20 a 23 afos 9.900
Cobrador de 24 a 27 afos 10.800
Cobrador de 28 afos en ade-

lante 12.720
Portero 11.400
Ordenanza 11.400
Vigilante y Sereno 11.400
Botones de 14 abos 4,860
Botones de 15 aifos 4.860
Botones de 16 afios 6.480
Botones de 17 afios 6.600

Limpiadoras 45 ptas hora

Grupo 6.—Oficios varios

Encargado 14.820
Oficial de 1.» y Conductores 14.040
Oficial de 2.2 13.320
Ayudantes y asimilados se-

gun Ordenanza 11.520
Peones y Mozos 10.800



