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En relaciéon con las medidas del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, en su articulo 24, en materia de cotizaciéon en relacion con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19 por parte de la TGSS se
quiere informar lo siguiente:

1. Implantacion:
a. Enel ambito de afiliacion los trabajadores se podran identificar a partir de hoy 28 de marzo.
b. En el ambito de cotizacién la aplicacién de la exoneracion en las liquidaciones de cuotas estara
disponible, como maximo, a partir del 6 de abril. Se informara préximamente de la fecha efectiva de
implantacion.

2. Forma de identificacion:
Comunicacion por parte del empresario de la identificacion de los trabajadores —NSS- y periodo de suspension o
reduccion de jornada.
Se podra efectuar a través de los nuevos valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD:
- V: SUSPENSION TOTAL ERE. COVID19
- W: SUSPENSION PARCIAL ERE. COVID19
- X: SUSPENSION PARCIAL ERE+HUELGA COVID19
Para la anotacion de los valores anteriores resultara necesario anotar, para los valores W y X, el dato del CTP, no
siendo admisible para el valor V.

3. Plazo de comunicacidn a través del Sistema RED:
El plazo para los USUARIOS RED sera hasta el penultimo dia del mes natural posterior a la fecha de efectos de su
anotacion.

4. SILTRA
Al validar ficheros que incluyan estos valores dard un error al autorizado RED. Dicho error debera ser ignorado ya
que no impide el envio del fichero ni la recepcidn de la informacién.

5. Peculiaridades de cotizacion
El sistema de calculo de peculiaridades de cotizacion aplicara dos tipos de peculiaridad de cotizacion:

. Una orientada a la aplicacion automética de la exoneracion de cuotas, con TPC 37, en funcion de si la
empresa, no el CCC, tenia menos de 50 trabajadores o igual o mas de 50, respectivamente, a 29 de
febrero de 2020%, y

e  Otra dirigida al control de la inexistencia de la aportacion de la cuota de los trabajadores, con TPC 17 6
18, en funcidn de si se trata de una suspensién del contrato —valor V- (TPC17) o de una reduccién de la
jornada de trabajo —valores W y X- (TPC18).

Los COLECTIVOS INCENTIVADOS asociados a los anteriores TPC seran los siguientes:
e  Tipo Inactividad V:
o  Exoneracidn de cuotas:
= 4450: Exoneracién fuerza mayor TPC37 COVID 19 <50 trabajadores, o
= 4451: Exoneracién fuerza mayor TPC37 COVID 19 > 50 trabajadores
o  Suspensidn contrato trabajo:
= 4452: Suspension total ERE COVID 19
e  Tipo Inactividad W:
o  Exoneracidn de cuotas:
= 4453: Exoneracion fuerza mayor TPC15 COVID19 <50 trabajadores, o
= 4454: Exoneracion fuerza mayor TPC 15 COVID 19 > 50 trabajadores
o  Reduccidn de jornada:
= 4455: Suspensién parcial ERE COVID 19
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o Tipo Inactividad X:
=  Exoneracion de cuotas:
e  4456: Exoneracidn Fuerza Mayor TPC15 Covid19<50 trabajadores
e  4457: Exoneracién Fuerza Mayor TPC15 Covid19 > 50 trabajadores
=  Reduccion de jornada:
e  4458: Suspension parcial ERE + Huelga Covid19
6. Declaracion responsable:
La comunicacién de estos valores supone una declaracién responsable de la empresa de que concurren, en la
persona trabajadora a la que se refieren los datos, las circunstancias a las que se refiere el articulo 22 del Real
Decreto-Ley 8/2020. Se recuerda, a estos efectos, que conforme establece el apartado 2 del citado articulo 22 no
resulta de aplicacion, para el acceso a estas exoneraciones, el articulo 20 de la LGSS, por lo que la empresa puede
no estar al corriente en el pago de la cotizacion a la Seguridad Social.

7. Actuaciones en materia de Liquidaciones:
e  Fichero de bases:
En el fichero de bases se debera transmitir la informacién que corresponda en funcion de si se trata de un
ERTE total (PEC 17) o Parcial (PEC18):
o Expedientes de Regulacion de Empleo Total:

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/CON OBSERVACIONES
DICIONAL
509 Base de Contingencias Obligatorio

comunes empresarial en
situacion de ERE

603 0 6131 Base de Accidentes de Obligatorio

Trabajo en situacidn de ERE
Indicador Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacién diario con retribucién mensual.
51

o Expedientes de Regulacidon de Empleo Parcial:

DESCRIPCION OBLIGATORIO/CON OBSERVACIONES
CODIGO DICIONAL
PARTE DE JORNADA TRABAJADA*
(*Si por esta parte de jornada el trabajador se encontrara en otra situacion distinta a la de activo, la “plantilla” correspondiente a la
parte trabajada se sustituira por la que corresponda en funcién de la situacidn del trabajador).
500 Base de contingencias Obligatorio
comunes
501 Base de Horas Extras Fuerza Condicional Sélo se cumplimentara en caso de que se hayan realizado
Mayor
537 Base de Horas Condicional Sélo se cumplimentara en caso de que se hayan realizado
complementarias (trabajadores a tiempo parcial)
Horas N2 de horas complementarias | Condicional Obligatorio en caso de que se cumplimente el concepto 537
02
601 0611 Base de Accidentes de Obligatorio
Trabajo
Horas N2 de horas Obligatorio N¢ de horas trabajadas (independientemente de que el
01 trabajador esté a tiempo completo o a tiempo parcial)
Horas Coeficiente a tiempo parcial Debera consignarse el coeficiente de jornada que no se
05 en situacién de ERE Obligatorio encuentra en situacion de ERE (jornada trabajada, o la que
corresponda en funcién de la situacidn del trabajador)
PARTE DE JORNADA EN SITUACION DE EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
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536 Base de contingencias Obligatorio
comunes ERE Parcial
636 0 637* Base de AT ERE Parcial obligatorio

8. Calculo de cuotas y generacion de DCL y Recibos:
El Sistema calculard automaticamente las cuotas correspondientes, emitiendo, cuando la liquidacién esté

calculada, un Documento de Calculo de la liquidacidn con las cuotas totales, otro con las cuotas exoneradas y otro
por las cuotas no exoneradas.

Una vez confirmada la liquidacidn por el usuario o en las confirmaciones de oficio se generaran los recibos de
liquidacion correspondientes, uno por la parte exonerada y otro por la parte no exonerada.
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