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A LA AUTORIDAD LABORAL DE CANARIAS
DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

____________________________, mayor de edad (fecha nacimiento), con DNI número _________________  y administrador de la mercantil ________________, SL/SA, con CIF número _______________ y domicilio en ________________________, número ___, código postal ________ del término municipal de ___________________ (Santa Cruz de Tenerife), ante la AUTORIDAD LABORAL comparezco y, como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que a tenor de lo dispuesto en el “criterio sobre la aplicación de las medidas de suspensión y reducción de jornada durante la fase de desconfinamiento del estado de alarma” del Ministerio de Trabajo y Economía Social con NÚMERO DGT-SGON-927CRA de fecha 01-05-2020,  en relación con las “medidas de flexibilización de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despido” y la necesidad de reactivar de manera progresiva la economía, mediante la dinamización de aquellos sectores cuya actividad continúa limitada por el estado de alarma, la empresa puede recuperar la totalidad o parte de su actividad y por ello esta parte indica:


PRIMERO.- Que en fecha XX de _________ de 2020 se presentó telemáticamente, ante esta administración, Expediente de Regulación de Empleo por FUERZA MAYOR, al amparo de lo establecido en el Real Decreto-ley de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, dando lugar a la tramitación del expediente indicado.


SEGUNDO.- Que a través de Resolución (colectiva) del Director General de Trabajo por la que se constata la Fuerza Mayor derivada del COVID-19 como causa de suspensión de contratos de trabajo y reducción de jornada de fecha 23 de abril de 2020, se procede a resolver “Constatar  la existencia de la fuerza mayor…” asignándosele el número de expediente XXXXX/2020-XXXXXXXXXX.


TERCERO.- Que la empresa ha decidido desafectar a determinados trabajadores, que a continuación se indicarán, del Expediente de Regulación de Empleo Temporal por Fuerza Mayor como consecuencia de reanudar la actividad de manera progresiva, en función de las necesidades organizativas y productivas que se vayan demandando por los clientes y siempre con la finalidad de no comprometer la viabilidad de la empresa.


CUARTO.- Que los trabajadores afectados por el Expediente de Regulación de Empleo Temporal por Fuerza Mayor que se ha decidido desafectar parcialmente, por razones de polivalencia y organizativas y que se reincorporarán a su puesto de trabajo a un __________ por ciento (---%) de su jornada laboral son los siguientes:

Por lo expuesto,

SOLICITO A LA AUTORIDAD LABORAL que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, en su virtud, tenga por realizada la comunicación de desafectación parcial de los trabajadores relacionados por reanudar la actividad de manera progresiva y, tras los trámites oportunos, resuelva lo que a derecho corresponda. 


En Santa Cruz de Tenerife, a XX de _________ de 2020.


OTROSÍ DICE PRIMERO.- Que, para que le represente y dirija en la presente comunicación se designa desde ahora al Graduado Social Don_______________________, con número de colegiado ____, perteneciente al despacho ______________________________, con domicilio en ______________________________ (Santa Cruz de Tenerife), Calle __________________________, número ____, ___________________, código postal ____________. Con teléfono _____________, fax _______________ y correo electrónico _____________________________, para que en su nombre y representación pueda recibir las notificaciones y requerimientos del presente procedimiento.


SOLICITO A LA AUTORIDAD LABORAL que tenga por hecha la manifestación del OTROSÍ DICE PRIMERO y se ordene lo necesario con todos los efectos que procedan.



Es de justicia que se pide en el lugar y fecha antes indicada.
Fdo.: (Graduado Social)




Fdo.: (LA EMPRESA)






