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I Curso Practico

sobre Prestaciones de la Seguridad Social

Curso dirigido e impartido por:

D. José Tomas Rodriguez Ripa.

Jefe de Seccion de reclamaciones previas de jubilacion,
muerte y supervivencia y asistencia sanitaria internacional,
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social en Santa Cruz de Tenerife.

Metodologia

e Exposicion oral del tema propuesto para el dia con apoyo
de laminas explicativas a través de retroproyector y
recordatorio general.

e Resoluciéon de dudas y otras cuestiones.

e Realizaciéon de caso practico sobre el tema expuesto
cuando proceda en grupos de 5 asistentes y su solucion
comentada.

e Realizacion individual de un test de conocimiento sobre
el tema planteado y comentarios aclaratorios finales en
su resolucion que se realizara al comienzo de la clase
siguiente.

Perfil de Participantes

Curso dirigido a todos aquellos profesionales del
Derecho del Trabajo, Graduados Sociales, Abogados y
Licenciados en Ciencias del Trabajo, que estén interesados
en especializarse en gestion de prestaciones.



LT

Este Curso es totalmente presencial con un total de 96 horas. Se impartira
en el Aula de formacion “José Luis Garcia del Castillo” del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Santa Cruz de Tenerife, a partir del 1 de febrero
de 2017, miércoles y jueves, en horario de 17.00 a 20.00 hrs.

Méodulo | (9 horas) : 1, 8, 9 de febrero

Modulo 1l (75 horas):15, 16, 22y 23 de febrero, 8, 9, 15, 16, 22, 23,29y
30 de marzo, 5, 6, 19, 20, 26y 27 de abril 1,7, 8, 14, 15, 21 y 22 de junio
Modulo 11l (12 horas) 28 y 29 de junio, 5y 6 de julio

FEBRERO MARZO
1
8 9 8 9
15 16 15 16
22 23 22 23
29 30
MAYO JUNIO
1
7 8
14 15
21 22
28 29

Matricula y Forma de pago

Graduados Sociales colegiados: 300 €

ABRIL
5 6
19 20
26 27
JuLlO
5 6

Personal acreditado de Graduados Sociales: 400 €

Otros profesionales no colegiados: 500 €

La matricula se formalizara en la Secretaria del Colegio Oficial de

Graduados Sociales de S/C de Tenerife.

Posibilidad de fraccionamiento de pago. Informacién en el Colegio



Material didactico

e Manual tedrico de 44 temas con el desarrollo completo de la materia en
formato digital .

e Fichas metodoldgicas del temario.

e Supuestos practicos: planteamiento y solucion.

e Test de respuestas multiples sobre el temario.

e Recordatorio resumen del temario.



MODULO I: GENERALIDADES

- Conceptos basicos, clases y caracteres de las
prestaciones. Abono de las pagas extraordinarias.
Situaciones asimiladas al alta. La revalorizacion de las
pensiones.

- Campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad social:
inclusiones y exclusiones. Regimen General, regimenes
especiales y sistemas especiales. Los regimenes externos
al Sistema.

- La gestion del Sistema de la Seguridad social: Entidades
gestoras y Servicios comunes. Las Mutuas de AT y EP. La
colaboracion de las empresas en la gestion.

- Alta, baja y variacion de datos. Clases de alta.
Situaciones asimiladas al alta. Generalidades en materia
de inscripcion, afiliacion, cotizacion y recaudacion de
cuotas.



MODULO li: PRESTACIONES DEL SISTEMA

- Asistencia sanitaria.- Normativa de aplicacion. Beneficiarios,
requisitos y duracion del derecho. Prestaciones sanitarias
incluidas. La participacion del beneficiario en el coste de los
medicamentos.

- Subsidio de incapacidad temporal |.- Normativa de aplicacion.
Beneficiarios, requisitos y periodo minimo de cotizacion
exigido. Duracion, denegacion, anulacion y extincion del
subsidio.

- Subsidio de incapacidad temporal Il.- Base reguladora y
cuantia de la prestacion por contingencias comunes y
profesionales. El subsidio para los trabajadores contratados a
tiempo parcial, fijos discontinuos, contratos de formacion,
artistas y profesionales taurinos. Modificacion de la base
reguladora durante la percepcion del subsidio.

- Subsidio de incapacidad temporal Ill.- Recaida y procesos
nuevos. Compatibilidad e incompatibilidad del subsidio. Los
periodos de observacion y sus prérrogas. Incapacidad
temporal y desempleo. Incapacidad temporal y maternidad.

- Subsidio de incapacidad temporal IV.- Control de Ia
incapacidad temporal. Partes médicos de baja, confirmacion
y alta. Procedimiento de gestion y competencias en el control.



Prestacion por maternidad .- Normativa de aplicacion.
Supuestos de percepcion. Beneficiarios, requisitos y periodo
minimo de cotizacién. Nacimiento y duracion del derecho.
Denegacion, anulacion y extincion del subsidio. Base
reguladora y cuantia de la prestacion. Los derechos del otro
progenitor al percibo del subsidio.

Prestacion por maternidad [l.- Supuestos especiales:
maternidad a tiempo parcial, maternidad e incapacidad
temporal, maternidad y desempleo. El derecho de los
trabajadores contratados a tiempo parcial. El subsidio por
maternidad: beneficiarios, duracion y cuantia.

Prestacion por paternidad.- Normativa de aplicacion.
Beneficiarios y requisitos. Base reguladora y cuantia de la
prestacion. Duracion, denegacion, anulacion, suspension y
extincion del derecho.

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.- Normativa
de aplicacion. Beneficiarios y requisitos. Base reguladora y
cuantia de la prestacién. Duracion, denegacion, anulacion,
suspension y extincion del derecho. Gestion de la prestacion.
La prestacion por cuidado de menores afectados de cancer u
otra enfermedad grave: beneficiarios, requisitos, duracion,
cuantia y extincion.

Incapacidad permanente |- Normativa de aplicacion.
Competencias del Instituto nacional de la Seguridad Social en
materia de incapacidades laborales. El Equipo de Valoracion
de Incapacidades: composicion, funcionamiento y
competencias.



Incapacidad permanente [l.- Concepto, grados de
incapacidad y requisitos. Periodo minimo de cotizacion
exigido. Determinacion del hecho causante. Base reguladora
y cuantia por contingencias comunes y profesionales.

Incapacidad permanente Ill.- Extincion, denegacion,
anulacion y suspension del derecho. Compatibilidades e
incompatibilidades. Incapacidad permanente causada por
pensionistas de jubilacion.

Incapacidad permanente [V.- Procedimiento para la
calificacion y revision de la incapacidad permanente. La
revision de la incapacidad. La revision de grado.

Pensién de jubilacion contributiva I.-  Normativa de
aplicacion. Concepto y requisitos exigidos. Edad pensionable.
Supuestos de anticipacion de la edad ordinaria de jubilacion.

Pensién de jubilacion contributiva Il.- La jubilacién ordinaria y
anticipada: hecho causante y periodo minimo de cotizacion
exigido; base reguladora y cuantia; coeficientes reductores y
porcentajes por anos de cotizacion segun legislacion
aplicable; Extincion, suspension, anulacion e
incompatibilidades de la prestacion.

Pensién de jubilacion contributiva lll.- Supuestos especiales:
jubilacion demorada y sus beneficios sobre el porcentaje a
aplicar a la base reguladora; jubilacién activa; jubilacién
especial para los trabajadores con discapacidad. La jubilacion
flexible: efecto de las nuevas cotizaciones efectuadas;
beneficiarios, requisitos y cuantia de la pension;
compatibilidad e incompatibilidad.



Pension de jubilacion contributiva V.- Jubilacion parcial:
legislacion aplicable: beneficiarios y requisitos segun
legislacion; base reguladora y cuantia; importe de Ila
jubilacion ordinaria tras la extincion de la jubilacion parcial;
efecto de las nuevas cotizaciones efectuadas; compatibilidad
€ incompatibilidad.

Prestaciones por muerte y supervivencia |- Normativa de
aplicacion. Enumeracion de las prestaciones y generalidades:
requisitos de los causantes y de los beneficiarios a las
prestaciones. Hecho causante y periodo minimo de
cotizacion exigido segun los diferentes supuestos.

Prestaciones por muerte y supervivencia Il.- Nacimiento del
derecho. Base reguladora por contingencias comunes y
profesionales. El auxilio por defuncion: beneficiarios,
requisitos y cuantia. Porcentaje maximo a aplicar entre todas
las prestaciones por muerte y supervivencia. La pension de
viudedad: clases y peculiaridades de la pension.

Prestaciones por muerte y supervivencia lll.- Pension de
viudedad vitalicia: beneficiarios y requisitos de acceso; base
reguladora y cuantia; requisitos para el percibo de la pension
en porcentaje del 70% sobre la base reguladora. Extincion de
la pension: excepcion en determinados supuestos para
continuar el percibo del derecho tras nuevo matrimonio.
Derecho al percibo de la pension en los supuestos de
separacion, nulidad o divorcio. Prestacion temporal de
viudedad: beneficiarios, requisitos y cuantia.



Pension de orfandad.- Clases, beneficiarios y requisitos para
su percibo; base reguladora y cuantia. La orfandad absoluta:
concepto; incremento del importe de la pension tedrica por
viudedad, extincion, compatibilidad e incompatibilidad de la
pension de orfandad. La pension y el subsidio en favor de
familiares: beneficiarios, requisitos, base reguladora y cuantia
de las prestaciones; extincion, compatibilidad e
incompatibilidad de la pension y subsidio por favor de
familiares.

Pensiones no contributivas.- Normativa de aplicacion y
generalidades. La pension de jubilacion no contributiva:
concepto, requisitos, limite de rentas, cuantia y efectos
economicos; suspension y extincion. La pension de invalidez
no contributiva: concepto, requisitos, limite de rentas, cuantia
y efectos economicos; suspension y extincion.

Proteccion familiar I.- Normativa de aplicacion. Modalidades
de la prestacion. Prestacion contributiva o no econdmica.
Prestacion no contributiva o econémica de pago periédico:
beneficiarios, limite de rentas, cuantia y efectos; suspension y
extincion.

Proteccion familiar Il.- Prestacion economica de pago unico:
prestacion por nacimiento o adopcion de hijos en supuestos
de familias numerosas, monoparentales y de madres
discapacitadas; prestacion por parto o adopcion multiple;
prestacion por nacimiento o adopcion de hijo. Beneficiarios,
requisitos y cuantia en los diferentes supuestos.

Prestacion por desempleo I.- Normativa de aplicacion. Objeto
y estructura. Situaciones legales de desempleo. El
compromiso de actividad y la colocacion adecuada.



Prestacion por desempleo Il.- Beneficiarios, requisitos y
periodo minimo de cotizacion exigido. Nacimiento, duracion,
suspension y extincion del derecho. Base reguladora y
cuantia de la prestacion. Supuestos de abono de la prestacion
en pago unico.

Prestacion por desempleo lll.- El subsidio por desempleo:
modalidades. Nacimiento, duracion, suspension y extincion
del subsidio. Cuantia del subsidio. Aspectos comunes a la
prestacion y al subsidio por desempleo: compatibilidades e
incompatibilidades. La renta activa de insercion: beneficiarios,
requisitos, duracion y cuantia. Extincion e incompatibilidades.
El programa temporal de proteccion por desempleo.

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI) |.- Normativa de
aplicacion. Modalidades. Las pensiones de vejez e invalidez:
beneficiarios, requisitos, cuantia y efectos economicos.
Extincion.

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI) Il.- La pension
de viudedad: beneficiarios, requisitos, cuantia, prescripcion y
efectos econdmicos; extincion. Incompatibilidades de Ias
pensiones del SOVI: especial referencia a la Ley 9/2005, de 6
de junio.

Prestaciones de Seguridad Social derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.- Normativa de aplicacion.
Especialidades de la contingencia profesional en las
prestaciones del sistema. Prestaciones propias: lesiones
permanentes no invalidantes e indemnizacion por
fallecimiento. Renta cierta temporal. El recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.



Las pensiones derivadas de actos de terrorismo.- Normativa
de aplicacion. Beneficiarios, requisitos, base reguladora y
cuantia de las prestaciones.

Seguro escolar- Normativa de aplicacion. Inclusiones.
Prestacion por accidente escolar. Prestaciones sanitarias.
Prestaciones por infortunio familiar.

Prestaciones de la Seguridad en los Regimenes especiales I.-
Generalidades y regulacion juridica. Procedimiento de
invitacion al pago. Procedimiento por incumplimiento de
pago durante la situacion de aplazamiento de cuotas.
Especialidades del Régimen especial de trabajadores del mar
y del de la mineria del carbon.

Prestaciones de la Seguridad en los Regimenes especiales II.-
El Régimen especial de trabajadores del mar. El Régimen
especial de la mineria del carbon. Especialidades de los
sistemas especiales de trabajadores agrarios y de empleados
de hogar.



MODULO lil: LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
DERECHO INTERNACIONAL

- Los Reglamentos Comunitarios I.- Fuentes del derecho
comunitario. Normas comunitarias en materia de Seguridad
Social. Principios de los Reglamentos Comunitarios.

- Los Reglamentos Comunitarios Il.- Campo de aplicacion
personal y material. Determinacion de la legislacion aplicable.
Pension nacional, pension teorica y pension a prorrata:
conceptos basicos. Totalizacion de periodos y periodos
inferiores a un ano. Tramitacion y pago de las prestaciones.

- Los Reglamentos Comunitarios lll.- Las prestaciones de vejez
y de supervivencia. Las prestaciones de invalidez.

- Los Reglamentos Comunitarios V.- Otras prestaciones:
accidente de trabajo y enfermedad profesional; incapacidad
temporal, maternidad, paternidad y prestaciones familiares.

- Los Reglamentos Comunitarios V.- Asistencia sanitaria.
Desplazamiento de los ciudadanos europeos a los distintos
Estados miembros. Organos de colaboracion y organismos
comunitarios de coordinacion.

- Los Convenios bilaterales.- Fuentes propias e impropias.
Clausulas y principios informadores. Enumeracién de los
Convenios bilaterales en vigor. Forma de liquidacion de las
pensiones. Condicion de alta y calculo de la base reguladora.
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