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D. José Tomás Rodríguez Ripa.  
 
Jefe de Sección de reclamaciones previas de jubilación, 
muerte y supervivencia y asistencia sanitaria internacional, 
de la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social en Santa Cruz de Tenerife. 
 
 
 
 
 

 

• Exposición oral del tema propuesto para el día con apoyo 

de láminas explicativas. 

• Resolución de dudas y otras cuestiones. 

• Realización de caso práctico sobre el tema expuesto 

cuando proceda en grupos de 5 asistentes y su solución 

comentada. 

• Realización individual de un test de conocimiento sobre 

el tema planteado y comentarios aclaratorios finales en 

su resolución que se realizará al comienzo de la clase 

siguiente. 

 
 
 
 
 
 

Curso dirigido a todos aquellos profesionales del 
Derecho del Trabajo, Graduados Sociales, Abogados y 
Licenciados en Ciencias del Trabajo, que estén interesados 
en especializarse en gestion de prestaciones. 

 

Metodología  

Perfil de Participantes 

Curso dirigido e impartido por:   



 

 

Duración y horario  

Este Curso es totalmente presencial con un total de   37,5  horas. Se 

impartirá en el Aula de formación  de la Casa Rosada del Cabildo de La 

Palma,  los siguientes viernes y sábados:   

28 y 29 de abril de 2017 

5 y 6 de mayo de 2017 

26  y 27 de mayo de 2017 

 

ABRIL 
 3     4      5      6     7    8     9 
10    11   12   13   14  15  16  
17    18   19   20   21  22  23 
24    25   26   27   28   29  30  

 

MAYO 
 1     2      3      4     5     6     7 
 8     9    10    11   12   13   14  
15   16   17   18    19   20   21   
22   23   24   25    26   27   28 
29   30   31   

 

 

Horario: 

Viernes,  de 9.30 a 14.00 horas  y de 17.00  a 20.00 horas  

Sábados de 9.00 a 14.00 horas 



 

 

 

 

 

• Manual teórico con el desarrollo completo de la materia en 

formato digital . 

• Fichas metodológicas del temario. 

• Supuestos prácticos: planteamiento y solución. 

• Test de respuestas múltiples sobre el temario. 

• Recordatorio resumen del temario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matrícula y forma de pago 

 

Graduados Sociales colegiados: 100 € 

Personal acreditado de Graduados Sociales: 150 € 

Otros profesionales no colegiados: 200 € 

 

La matrícula se formalizará en la Secretaría del Colegio Oficial de 

Graduados Sociales de S/C  de Tenerife. 

Posibilidad de fraccionamiento de pago. Información en el Colegio  

 

Plazas limitadas: 30  

Material didáctico  



 

1 Conceptos básicos. Acción protectora de la 
Seguridad social: clases y caracteres de las prestaciones. 
Requisitos generales. Especial referencia a la Ley General 
de la Seguridad social de 2015. Campo de aplicación del 
Sistema de la Seguridad social: inclusiones y exclusiones. 
Regímenes de inclusión. Los Regímenes externos al 
Sistema. La gestión del Sistema de la Seguridad social: 
Entidades gestoras y Servicios comunes. Las Mutuas 
Colaboradoras de la Seguridad Social. La colaboración de 
las empresas en la gestión. 

 
2 Asistencia sanitaria.- Normativa de aplicación. 
Beneficiarios, requisitos y duración del derecho. Cartera de 
prestaciones sanitarias incluidas. La participación del 
beneficiario en el coste de los medicamentos. 
 

 
3 Subsidio de incapacidad temporal.- Normativa de 
aplicación. Beneficiarios, requisitos y periodo mínimo de 
cotización exigido. Duración, denegación, anulación y 
extinción del subsidio. Base reguladora y cuantía de la 
prestación por contingencias comunes y profesionales. 
Recaída y procesos nuevos. Control del subsidio por 
incapacidad temporal. Partes médicos de baja, 
confirmación y de alta. Procedimiento de gestión y 
competencias en el control. Notificación de la enfermedad 
profesional. 

 
4 Prestación por maternidad.- Normativa de 
aplicación. Supuestos de percepción. Beneficiarios, 
requisitos y periodo mínimo de cotización. Nacimiento, 
duración y extinción del derecho. Base reguladora y 
cuantía de la prestación. Los derechos del otro progenitor 

28 y 29 de abril    



al percibo de la prestación. El subsidio por maternidad en 
los supuestos de hijos nacidos por gestación por sustitución 
con arreglo a la legalidad vigente en un país extranjero. 
Supuestos especiales: maternidad a tiempo parcial, 
maternidad e incapacidad temporal, maternidad y 
desempleo. El subsidio por maternidad: beneficiarios, 
duración y cuantía. 

 
5 Prestación por paternidad.- Normativa de 
aplicación. Beneficiarios y requisitos. Base reguladora y 
cuantía de la prestación. Duración, denegación, anulación 
y extinción del derecho. 
 
6 Otros subsidios.- Riesgo durante el embarazo y 
riesgo durante la lactancia natural. Normativa de 
aplicación. Beneficiarios y requisitos. Base reguladora y 
cuantía de la prestación. Duración, denegación, anulación, 
suspensión y extinción del derecho. Gestión de la 
prestación. La prestación por cuidado de menor afectado 
de cáncer u otra enfermedad grave: beneficiarios, 
requisitos, duración, cuantía y extinción. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 Pensión de incapacidad permanente.- Normativa 
de aplicación. Funcionamiento y competencias de los 
Equipos de Valoración de Incapacidades. Concepto, 
grados de incapacidad y requisitos de acceso. Periodo 
mínimo de cotización exigido. Determinación del hecho 
causante. Base reguladora y cuantía por contingencias 
comunes y profesionales. Nacimiento y duración del 
derecho. Suspensión y extinción del derecho. 
Compatibilidades e incompatibilidades. Incapacidad 
permanente causada por pensionistas de jubilación. 
Procedimiento para la calificación y revisión de la 
incapacidad permanente. La revisión de la incapacidad. La 
revisión de grado. 
 
8 Pensión de jubilación contributiva.-  Normativa de 
aplicación. Concepto, características y modalidades de 
jubilación. Supuestos de aplicación transitoria de la 
normativa anterior a la Ley 27/2011. Requisitos generales 
y edad pensionable. Base reguladora y porcentaje de 
pensión por años de cotización. Modalidades de jubilación 
anticipada: diferentes supuestos. Jubilación para 
trabajadores con un grado de discapacidad. 
Jubilación parcial. Jubilación flexible. Jubilación tardía o 
demorada. Jubilación activa. El complemento por 
maternidad en las pensiones de jubilación, incapacidad 
permanente y viudedad. 
 
9 Pensiones no contributivas.- Normativa de 
aplicación y  generalidades. La pensión de invalidez no 
contributiva: concepto, requisitos, límite de rentas, cuantía 
y efectos económicos; suspensión y extinción. La pensión 
de jubilación no contributiva: concepto, requisitos, límite 

5 y 6  de mayo    



de rentas, cuantía y efectos económicos; suspensión y 
extinción.  
 
 
10 Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI) I.- 
Normativa de aplicación. Modalidades. Las pensiones de 
vejez e invalidez: beneficiarios, requisitos, cuantía y efectos 
económicos. La pensión de viudedad: beneficiarios, 
requisitos, cuantía, prescripción y efectos económicos. 
Extinción de las prestaciones. 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 Prestaciones por muerte y supervivencia I.- 
Normativa de aplicación. Concepto, sujetos causantes y 
beneficiarios. Requisitos del causante a las prestaciones. 
Hecho causante y periodo mínimo de cotización exigido 
según los diferentes supuestos de aplicación. Nacimiento 
del derecho. Base reguladora por contingencias comunes 
y profesionales. Catálogo de prestaciones por muerte y 
supervivencia. El auxilio por defunción: beneficiarios, 
requisitos y cuantía. Pensión de viudedad: beneficiarios, 
cuantía y requisitos de acceso. Requisitos para el percibo de 
la pensión en porcentaje del 70% sobre la base reguladora. 
Extinción de la pensión: excepción en determinados 
supuestos para continuar con su percibo tras nuevo 
matrimonio del beneficiario. Compatibilidad e 
incompatibilidad. Prestación temporal de viudedad: 
beneficiarios, requisitos y cuantía. Pensión de orfandad. 
Clases, beneficiarios y requisitos para su percibo. Cuantía. 
La orfandad absoluta: concepto; incremento del importe 
de la pensión teórica por viudedad. Extinción, 
compatibilidad e incompatibilidad de la pensión de 
orfandad. La pensión y el subsidio en favor de familiares: 
beneficiarios, requisitos, base reguladora y cuantía de las 
prestaciones. Extinción, compatibilidad e incompatibilidad 
de la pensión y subsidio en favor de familiares. 
 
12 Protección familiar I.- Normativa de aplicación. 
Modalidades. Prestación contributiva o no económica. 
Prestación no contributiva o económica de pago periódico: 
beneficiarios, límite de rentas, cuantía y efectos 
económicos. Suspensión y extinción. Prestación económica 
de pago único: prestación por nacimiento o adopción de 
hijos en supuestos de familias numerosas, monoparentales 
y de madres discapacitadas; prestación por parto o 
adopción múltiple 

26 y 27 de mayo  



 
 
13 Prestaciones de Seguridad Social derivadas de 
accidente de trabajo o enfermedad profesional.- Normativa 
de aplicación. Especialidades de la contingencia 
profesional en las prestaciones del Sistema. Prestaciones 
propias: lesiones permanentes no invalidantes e 
indemnización por fallecimiento. Renta cierta temporal. El 
recargo por falta de medidas de seguridad y salud en el 
trabajo.  
 
14 Las pensiones derivadas de actos de terrorismo.- 
Normativa de aplicación. Requisitos de los causantes y de 
los beneficiarios, Base reguladora y cuantía de las 
prestaciones. Incompatibilidad, gestión, financiación y 
valoración. 
 
15 Desempleo.- Situaciones legales de desempleo. 
Prestación y subsidio por desempleo. Beneficiarios, 
requisitos y cuantía. Duración y extinción. 
 
16 Seguro escolar.- Normativa de aplicación. 
Inclusiones. Prestación por accidente escolar. Prestaciones 
sanitarias. Prestaciones por infortunio familiar. 
 
17 Los Reglamentos Comunitarios y los Convenios 
bilaterales en materia de Seguridad Social. Campo de 
aplicación personal y material. Legislación aplicable. 
Totalización de periodos y tramitación y pago de las 
prestaciones. Asistencia sanitaria. El Convenio 
iberoamericano multilateral de Seguridad Social. 
 
 
18 Anexo.- Cuadros resumen de los Convenios 
Bilaterales en materia de seguridad Social suscritos por 
España. 


